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BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES E ENTRETENIMENTO

1. OBIETIVO

Estabelecer as diretrizes para a entrega, oferta, promessa e recebimento, direto ou indireto, de brindes,
presentes, hospitalidades, entretenimento e refeicGes de negdcios e outros beneficios por parte de

colaboradores ou prestadores de servigos da LOGIT.

2. APLICACAO

Aplica-se a todas as dareas e pessoas da LOGIT, bem como aos terceiros externos a companhia, quando
estes ndo tiverem politica semelhante.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

2> Cédigo de Etica e Conduta da LOGIT
2> Lein2?12.846/2013 e Decreto n? 8.420/2015

4. DESCRICAO

O capitulo Brindes, Presentes, Hospitalidades e Entretenimento tem como objetivo prevenir e detectar
eventuais situagdes de risco e que possam representar condutas de conflitos de interesses ou atos de
corrupgdo e suborno.

Como regra de conduta geral, qualquer brinde, presente, hospitalidade ou outro beneficio, de qualquer

valor, que representar uma tentativa de influenciar uma decisdo ou uma vantagem indevida a pessoa
que recebe ou a LOGIT, é considerado uma violagdo do Cédigo de Etica e Conduta da empresa e desta
politica e deve ser imediatamente informado & Area de Compliance.

Além disso, ndo é permitido dar ou receber presentes em dinheiro.

4.1. Frequéncia

N3o se deve aceitar ou ofertar qualquer beneficio, seja este brinde, presente, hospitalidade,

entretenimento ou refeicdo, envolvendo o mesmo fornecedor, parceiro ou terceiro, mais do que 2 vezes

ao ano. Uma situacdo de frequéncia deve ser imediatamente informada a Area de Compliance.
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4.2. Reag¢do a nao conformidade

Sob uma abordagem pautada em riscos, a LOGIT se baseia no juizo dos seus colaboradores e ndo tem
como objetivo registrar e verificar todos os beneficios recebidos ou concedidos, mas tdo somente
aqueles que representem um risco maior a empresa ou que tenham potencial de representar uma nao
conformidade.

Exemplo ilustrativo de ndo conformidade é um presente extremamente caro a um agente publico, ou
uma frequéncia incomum de brindes a um agente publico, ou convites reiterados para refeicdes por
parte de terceiros em um curto espago de tempo.

Qualquer situacdo que ndo se enquadre dentro da conformidade deve ser imediatamente relatada a
area responsavel pelo programa de Compliance da companhia.

4.3. Teste preliminar de permissibilidade

Ao receber ou conceder o beneficio, o colaborador devera fazer um juizo preliminar pessoal a respeito
do ato, devendo responder negativamente as perguntas abaixo:

a) O fato pode violar a Lei Anticorrupgao brasileira ou o Cédigo de Etica e Conduta da LOGIT?

b) Eu ou o terceiro estd esperando alguma vantagem em troca?

c) O beneficio foge da razoabilidade (seja em valor ou quantidade) das praticas licitas de mercado
de outras empresas?

d) O beneficio pode influenciar a minha capacidade imparcial de decisdo ou a capacidade imparcial
de decisdo do terceiro?

e) O fato pode sair na imprensa e constranger a LOGIT ou as pessoas envolvidas?

4.4. Recebimento

Ao receber o beneficio de pessoa que ndo é agente publico, o colaborador ou prestador de servico
devera observar se esta dentro da frequéncia, valores e se passou pelo teste preliminar de
permissibilidade.

2> Brindes: é permitido o recebimento de brindes por parte dos colaboradores, terceiros da LOGIT
e n3o é necessario informar a Area de Compliance.
)> Presentes e entretenimento: presentes e entretenimento a partir de R$200 devem ser

informados a Area de Compliance através do preenchimento e entrega do “Formuldrio para
concessao e recebimento de brindes, presentes, hospitalidades e outros beneficios” (Anexo I).

Presentes acima de RS 1.000,00 ndo podem ser aceitos.
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)Y Hospitalidade: a Area de Compliance devera ser informada e aprovara ou n3o a solicitagdo. Deve

estar relacionada com assunto de interesse da companhia, como apresentagao de produtos ou
servicos, participacdo em conferéncias, palestras ou congressos, visita de instalacGes ou
cumprimento de contrato.

)> Refeicdo fora de processo de contratagdo: é permitido o colaborador aceitar refeicdo limitada
a RS 200,00 por pessoa ou USS 100,00 se despesa realizada no exterior.

2> Refeicdo em processo de contratagdo ou licitagdo: ndo pode ser realizado/aceito refeicio em
situagao de processo de negociagao de contratos ou licitagdes.

4.5. Oferta a pessoa que nao é agente publico

Ao conceder o beneficio de pessoa que ndo é agente publico, o colaborador ou prestador de servico
devera observar se esta dentro da frequéncia, valores e se passou pelo teste preliminar de
permissibilidade.

2> Brindes: é permitido a oferta de brindes e ndo é necessario informar a Area de Compliance.

7> Presentes e entretenimento: n3o é pratica da LOGIT a oferta de presentes e entretenimento.
No entanto, se houver um motivo legitimo, o colaborador devera solicitar previamente a
aprovagdo pela Area de Compliance, limitado ao valor maximo de R$1.000,00.

7> Hospitalidade: n3o é pratica da LOGIT a oferta de hospitalidade. No entanto, se houver um
motivo legitimo, o colaborador deverd solicitar previamente a aprovagdo pela Area de
Compliance.

2> Refeicdo fora de processo de contratagdo: é permitido apenas para diretoria oferecer refeicio,
devendo estar mesclado com negdcios ou discussdao comercial legitima, de interesse da LOGIT,
limitada a RS 200,00 por pessoa ou USS 100,00 se despesa realizada no exterior.

7> Refeicdo em processo de contratagdo ou licitagdo: ndo pode ser ofertado refeicdo em situacdo
de processo de negociagdo de contratos ou licitagoes.

4.6. Oferta a agente publico

Em razdo do disposto no Item 6 do Cédigo de Etica e Conduta da LOGIT, deve ser evitado a oferta de
qualquer tipo de beneficio a agentes publicos tendo em vista os grandes riscos de configuracao de
corrupgao.

Para esse publico é permitido a oferta apenas de:

»> Brindes: somente aqueles sem valor comercial.
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2> Refeicdo fora de processo de contratagdo: é permitido apenas para diretoria oferecer refeicio
a agente publico, devendo estar mesclado com negdcios ou discussdo comercial legitima de
interesse da LOGIT, limitada ao valor definido legalmente ao agente publico. Por exemplo, o
agente publico federal é limitado a R$ 100,00 por pessoa.

Ao conceder o beneficio a agente publico, o colaborador ou prestador de servico devera observar se

esta dentro da frequéncia, valores e se passou pelo teste preliminar de permissibilidade.
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COMUNICACAO E TREINAMENTOS

1. OBIETIVO

Estabelecer diretrizes para agGes de comunicacdo e de treinamentos corporativos sobre o Programa de
Compliance da LOGIT para colaboradores, focados no aspecto de integridade da Lei n? 12.846/2013.

2. APLICACAO

O presente capitulo é aplicavel indistintamente a todos os setores da LOGIT.

A critério da Area de Compliance, terceiros relacionados a companhia também poderao estar sujeitos
aos treinamentos descritos nesse capitulo.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

7> Cddigo de Etica e Conduta da LOGIT
2> Politica de Integridade e Anticorrupcdo da LOGIT, capitulo Relacionamento com Terceiros
2> Lein?12.846/2013 e Decreto Federal n? 8.420/2015 (art. 42, IV)

4. DESCRICAO DA COMUNICAGCAO

A comunicagdo e treinamentos sobre o programa de integridade é parte integrante do Programa de
Compliance da LOGIT e tem como objetivo trazer a aderéncia a cultura de ética e conformidade dentro
da companhia.

4.1. Consideragdes iniciais

As acOes de comunicacdo e marketing voltadas ao programa de integridade sdo fundamentais para

garantir a efetividade do Programa de Compliance da LOGIT.

As acdes devem ser periddicas, no minimo anualmente, constantes e permanentes. A Area de
Compliance deve contar com or¢camento especifico para a realizacdo das a¢Ges de comunicacgao.

Deve-se envolver, sempre que possivel, a alta administracdo nas a¢des, bem como enfocar tanto o
ambiente interno como externo.
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4.2. Agoes de comunicagao sobre o programa de Compliance

As a¢des abaixo representam exemplos ndo exaustivos, comportando outras a¢des que a Area de
Compliance entender pertinente.

2> Assinaturas eletrdnicas: atualizacdes periddicas das assinaturas eletronicas de colaboradores e
prestadores de servicos, com reforco das mensagens contidas no Programa de Compliance.

2> Adesivo ou cartaz com informagdes sobre a Linha Etica: as informacdes acerca da Linha Etica
podem estar adesivadas nas dependéncias da empresa.

)> Campanha: as atualizacdes do Programa de Compliance que comportem mudancas
significativas devem ser acompanhadas por campanhas que permitam a ampla divulgacdo ao
publico interno, tais como: eventos, café da manh3, palestras, fotografias, workshops etc.

2> E-mail institucional: é representado por comunicagdo eletrénica disparada aos colaboradores a
respeito de breves informagdes sobre o Programa de Compliance por parte da alta dire¢do ou
da Area de Compliance. Devem ser enviados e-mails com frequéncia minima semestral.

2> Folder: folhetos no formato “folders” podem ser distribuidos aos colaboradores para trazer, de
maneira pratica, cada disposi¢ao no Programa de Compliance da LOGIT.

2> Histéria em quadrinhos sobre o Programa de Compliance: podem ser distribuidos Histéria em
guadrinhos sobre o Programa de Compliance (gibis).

22 Jogos e gamificagdo: pode haver a disponibilizacdo constante de jogos e games que remetam
aos pontos principais do Programa de Compliance. Exemplos incluem a realizagao de quiz com
a distribuicao de prémios para os vencedores.

2> Mensagem da alta direg3o: elaboradas em conjunto com a Area de Compliance, s30 mensagens
escritas destinadas a publicos interno e/ou externo e servem para dar ampla publicidade com
relagao a algum ponto relativo ao Programa de Compliance.

7> Midias impressas, digitais ou audiovisuais: A Area de Compliance pode divulgar informacdes
sobre o Programa de Compliance por meio de midia escrita ou digital (jornais, revistas e
periddicos) ou audiovisual (radio e televisdo).

2> Papel de parede: os papéis de parede no desktop de computadores e laptops da empresa
podem conter mensagens simples que remetam ao Programa de Compliance da companhia, e
podem ser trocadas constantemente.

2> Relatérios: deve ser incentivada a divulgacdo de informacBes a respeito do Programa de
Compliance nos relatdrios que veiculem informag¢des comerciais e financeiras relevantes sobre

a companhia.
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J> Totens e banners: as instalacdes principais da empresa podem contar com totens e banners

com mensagens relevantes acerca do Programa de Compliance, em tom convidativo a que todos
participem e se engajem no processo.

7> Prisma: as salas de reunides podem contar com prisma especifico contendo mensagens
relevantes acerca do Programa de Compliance, bem como informacdes a respeito da Linha Etica.

2> Uso de redes sociais: as redes sociais vinculadas a empresa podem, periodicamente, trazer
mensagens que refletem o Programa de Compliance.

2> Versido didatica do Codigo de Etica e Conduta para colaboradores: pode estar disponivel, na
Intranet e na Internet, uma versdo atualizada e simplificada do Cédigo de Etica e Conduta para
facilitar a absor¢ao dos pontos mais relevantes do Programa de Compliance.

22 Videos institucionais: podem ser produzidos videos institucionais com conteudo relativo ao
Programa de Compliance e disponibilizados na Internet e Intranet, envolvendo, de preferéncia,

a alta administragao.

4.3. Site do programa de Compliance

As acbes devem ficar documentadas por periodo indeterminado no site da empresa
(www.LOGITeng.com/Compliance) a fim de permitir o amplo acesso a publico interno e externo. O site

serd administrado pela Area de Compliance, devendo também ser atualizado no minimo anualmente.

5. DESCRICAO DOS TREINAMENTOS CORPORATIVOS

O capitulo de Comunicag¢do e Treinamentos sobre o programa de integridade é parte integrante do
Programa de Compliance da LOGIT e tem como objetivo trazer a aderéncia a cultura de ética e
conformidade.

5.1. Consideragoes iniciais

Com o advento da Lei n? 12.846/2013, conhecida como “Lei Anticorrupc¢do” (LAC), e da regulamentacdo
via Decreto n? 8.420, de margo de 2015, houve a obrigatoriedade para que o programa de integridade
contemple treinamentos periédicos sobre o programa de integridade, nos termos do art. 42, IV, do

referido Decreto.



http://www.logiteng.com/Compliance
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Nesse sentido, destaca-se que, a fim de garantir aderéncia ao Programa de Compliance da LOGIT, a

execucdo de treinamentos corporativos sobre integridade é essencial, sendo parte da estratégia de
longo prazo para a criagdo, consolidagdo, adaptacdo ou mudanca de uma cultura de conformidade.

A execucdo de treinamentos corporativos também exibe outros objetivos, como (i) demonstrar que os
treinamentos estdo ocorrendo; (ii) que ndo sdo meros encontros formais; e (iii) com isso, o conteudo e
a mensagem estd sendo incorporada no dia a dia e trazendo aderéncia pratica ao que foi exposto no
ambiente de treinamento.

5.2. Formatacao do treinamento corporativo

A formatacdo bem estruturada do treinamento corporativo impulsionard a aderéncia e
comprometimento dos colaboradores acerca do contetudo de integridade e, portanto, do Programa de
Compliance.

O treinamento corporativo pode ser formatado nas seguintes modalidades:

a) Presencial: deve ser designado para grupos enxutos, a fim de caracterizar a pessoalidade na
instrucdo e haver maior certificacdo em relacdo a compreensido dos colaboradores sobre o
treinamento recebido. O treinamento presencial deve ser utilizado para temas mais especificos,
em especial sobre o conteldo da Lei n? 12.846/2013.

b) Virtual Instructor-Led Training (VILT): treinamento com o mesmo conteldo do presencial e
realizado por meio de plataformas virtuais

c) Por call: na impossibilidade de treinamento VILT, poderd ser utilizada a modalidade de
audioconferéncia.

d) Ensino a Distancia (EaD): Pode ser utilizado para contelddo mais introdutdrio, conceitual e

abrangente, e que abarque a empresa como um todo.

5.3. Medidas de garantia de eficacia das convocagoes

Afim de garantir eficacia aos treinamentos corporativos, a Area de Compliance podera sugerir ao Comité
de Etica a aplicacdo de medidas disciplinares aos colaboradores que, injustificadamente, ndo atenderem

as convocacdes para o treinamento corporativo, nos termos do Cédigo de Etica e Conduta.
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5.4. Conteudo do treinamento corporativo

Os treinamentos corporativos estdo definidos em mddulos, com publico especifico e definido. A
necessidade de participacdo de cada publico nos médulos é definida pela Area de Compliance.

MODULO 1: O que é Compliance?

Carga hordria: 0.5 hora

2> O que é Compliance?

2> 0 que é Etica & Conformidade

2> 5 Pilares do Programa de Compliance
2> Cédigo de Etica e Conduta

22> Qual o papel de todos?

2> 0 que faz a Area de Compliance?

2> Funcionamento da Linha Etica

MODULO 2: Aspectos gerais da Lei Anticorrupcio

Carga hordria: 1 hora

72 Objetivo de um treinamento corporativo

2> Programa de Integridade e Programa de Compliance
2> Comprometimento da alta administragdo

2> Perfil do potencial fraudador

2> Importancia do incentivo ao uso da Linha Etica aos colaboradores

2> Lei Anticorrupcdo

2> Sangdes administrativas e civeis

22 Riscos em licitacdes

2> Agravantes e atenuantes

2> Acordo de leniéncia

2> Requisitos para celebracdo

22> Processo de responsabilizacdo da pessoa fisica e juridica por atos ilicitos de corrupcdo: analise
das Leis n® 12.846/2013, 8.666/1993, 8.429/1992, 8.443/1992

2> Sangdes passiveis de aplicagdo a pessoas juridicas
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MODULO 3: Due diligence de terceiros

Carga hordria: 1 hora

2> 0 que é due diligence?
2> Importancia da due diligence e das verificacdes prévias

2> Conceito de conflito de interesses

2> Guia para terceiros sobre Etica e Conformidade
22> Questionario de “Conheca nossos Terceiros”
2> Avaliagdo de due diligence de terceiros

2> indice de Compliance de Terceiro (ICT)

2> Decisdo de contratacdo do terceiro baseado nos resultados do due dligence

MODULO 4: Relacionamento com agente publico

Carga hordria: 1 hora

2> Conceito de agente publico
72> Condutas permitidas
2> Condutas proibidas

2> Conflito de interesses com o setor publico

2> Procedimento para reunides com agente publico
2> Procedimento para recusa de solicitacdo ilicita de agente publico

MODULO 5: Prevencéo a lavagem de dinheiro

Carga hordria: 1 hora

2> 0 que é lavagem de dinheiro

22 As 3 Etapas da lavagem de dinheiro

2> Métodos e tipologia da lavagem de dinheiro

2> Controles existentes no sistema financeiro

2> Vedagdes no Cédigo de Etica e Conduta

MODULO 6: Relacionamento com concorrentes

Carga hordria: 1 hora

2> Legislacdo de defesa da concorréncia

2> 0 que sdo informacdes sensiveis?
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2> Condutas e ajustes realizados de maneira ilegal

2> Sugestdes de conduta para mitigacdo de riscos de infracdo & ordem econdémica

MODULO 7: Relacdes corporativas

Carga hordria: 1 hora

2> Conduta no ambiente de trabalho

2> Prevencio de situagdes de conflito de interesses

2> Exemplos de assédio moral e sexual
2> Uso da Linha Etica

5.5. Periodicidade do treinamento corporativo

Os treinamentos corporativos sobre o programa de integridade devem ser periddicos, a critério da Area
de Compliance. Diante do nivel de risco, a periodicidade podera ser menor.

E obrigatdrio que cada um dos mddulos de aprendizagem seja revisto no minimo anualmente.

5.6. Avaliacao do colaborador

Ao término de cada mddulo, o colaborador devera realizar, em até 5 dias Uteis, uma avaliagdo do
treinamento, do instrutor e uma autoavaliacdo garantindo a absor¢do do conteldo exposto e feedbacks
para melhorias continuas.

Caso o colaborador entre em periodo de férias neste interim do procedimento, o prazo para entrega da
avaliacdo é interrompido e volta a ser contado, a partir do inicio, com o seu retorno ao trabalho. Caso
possivel, recomenda-se que o colaborador se antecipe e realize o exame antes do gozo das férias, a fim
de obter um resultado mais satisfatério em sua avaliagdo.

5.7. Agentes de Compliance

Alguns colaboradores poderdo receber a funcao de Agentes de Compliance, e ficardo responsaveis pela

disseminacdo do conteldo do treinamento aos seus liderados, seja na forma de reunides, cafés da
manh3, rodadas de conversa, etc. A presente codificacdo das regras de ética e conduta da LOGIT é
direcionada a instruir, promover e disseminar as boas praticas no bojo da empresa, a qual adotou como
missdo realizar as suas atividades de maneira higida e em consonancia com os ditames da integridade
corporativa e conformidade com as normas do ordenamento juridico patrio.
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Para que a mencionada incumbéncia possa ser cumprida, é imprescindivel que todo o corpo funcional

da empresa, sem qualquer espécie de distincdo hierarquica, realize as suas atividades com maximo de

probidade e ética.
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CONFLITO DE INTERESSES

1. OBIETIVO

Estabelecer padroes de integridade, bem como acrescer o dispositivo que trata de conflitos de
Interesses elencado no Cédigo de Etica e Conduta da LOGIT. Ressalta-se que também possui como
objetivo a identificacdo de situacdes que envolvam ou apresentem conflitos de interesses, visando sua
mitigacao.

2. APLICACAO

Aplica-se a todas as areas e pessoas da LOGIT, bem como aos terceiros externos a companhia, quando
estes ndo tiverem procedimentos semelhantes.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

2> Cédigo de Etica e Conduta da LOGIT
> Lei 12.846/2013
2> Decreto n° 8.420/2015

2> Demais disposi¢des legais aplicaveis

4. SITUAGOES DE CONFLITO DE INTERESSES

O capitulo de Conflito de Interesses tem como objetivo evidenciar algumas situa¢des, em respeito a

celeridade, bem como ao ja descrito no Cédigo de Etica e Conduta, ndo sera evidenciado a totalidade
das ocorréncias, que podem acontecer no cotidiano da LOGIT que apresentem ou envolvem conflitos de
interesses.

4.1. Restrigoes ao exercicio de determinadas fungoes

E expressamente proibido a todos os colaboradores da LOGIT exercer fungdes de empregado, diretor,
conselheiro ou qualquer outra fun¢do que demonstre algum tipo de vinculo de cunho trabalhista, sendo
formal ou informal:

2> Em companhias que ja se encontram na condi¢do ou sdo possiveis clientes e fornecedores da
LOGIT;
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2> Que configure conflitos de interesses aos objetivos e diretrizes estabelecidas pela LOGIT;

2> Que haja conflito de horério ou funcdo desempenhadas pelo colaborador da LOGIT em seu

horario de labor desempenhado na companhia.

Outrossim, ressalta-se que o colaborador da LOGIT ndo deve comercializar produtos ou servigos de
guaisquer espécies que afrontem as atividades desenvolvidas pela companhia.

No caso de um colaborador se candidatar ou assumir algum cargo politico, este devera comunicar, de
maneira imediata, a Area de Compliance, a qual devera emitir recomendag¢des que visem mitigar
quaisquer riscos de conflito de interesses.

SituacOes excepcionais em que o colaborador exerca alguma atividade externa, por qualquer outro
motivo que n3o esteja elencado no presente capitulo ou no Cédigo de Etica e Conduta da LOGIT, deve
ser levado ao conhecimento da Area de Compliance para a adog¢do das medidas que considerarem

necessarias.

4.2. Vantagens ou beneficios indevidos

O colaborador da LOGIT, no desempenho de suas atividades, ndo devera aceitar ou solicitar vantagens
econdmicas ou financeiras ou qualquer outro tipo de beneficio a clientes e terceiros externos a
companhia.

Importante ressaltar que a presente capitulo e o Cédigo de Etica e Conduta da LOGIT deverdo ser
consultados sempre que houver a suspeita de situacdes que envolvam conflitos de interesses, no intuito
de mitiga-las.

4.3. Relagoes familiares, afetivas ou de amizade

A existéncia de familiar que trabalhe:
2> Em érgdo publico;
2> NaLOGIT,
72> Nas companhias concorrentes;

2> Em qualquer outro terceiro externo a LOGIT em que haja a possibilidade de configuracio de

conflitos de Interesses.
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No caso de haver relacionamento hierarquico entre o colaborador e seu familiar , todos os eventos que

envolverem contratacdes, desligamentos, promogdes, entre outras, deverdo ser encaminhadas a Area
de Compliance, a qual deverd emitir um parecer sobre a situacdo, bem como sua aprovacgao.

Do mesmo modo, quaisquer vinculos afetivos ou de amizade que possam interferir no desempenho das
funcdes do colaborador da LOGIT, devem ser levados ao conhecimento da Area de Compliance, a fim de
evitar uma possivel configuracao de conflito de interesses.

No caso de quaisquer duvidas relacionadas a conflitos de interesses envolvendo familiares ou pessoas
em que o colaborador possua vinculo afetivo ou de amizade, faz-se necessario a consulta ao Cédigo de
Etica e Conduta da LOGIT, bem como a este capitulo. Se ainda assim permanecerem duvidas, estas
podem ser sanadas através de consulta direta ao Comité de Etica ou Area de Compliance.

4.4. Solicitagoes indevidas

No desempenho das atividades o colaborador podera ter acesso a informacgdes sigilosas e estratégicas
da LOGIT, bem como a informagdes financeiras que se divulgadas podem acarretar prejuizo econémico
ou a imagem da LOGIT.

Diante disso, o colaborador deverd exercer sua fun¢do com probidade e ética, bem como defendendo
os interesses da LOGIT, devendo informar ao Comité de Etica ou Area de Compliance, de forma imediata,
no caso da ocorréncia de solicitagbes de informagdes em troca de qualquer tipo de beneficio ou
vantagem.

5. ACOES DE MITIGAGCAO

Na identificacdo de situacGes que envolvam as situagGes acima listadas, ou quaisquer outras que possam
ser caracterizadas como conflito de interesses, o colaborador que a identificar devera imediatamente:

2> Reportar tal fato a Area de Compliance da LOGIT através da Linha Etica;

2> Suspender qualquer comportamento ou acdo que possa agravar a situacdo de conflito de
interesses, seja de forma direta ou indireta;

2> Nio se utilizar de sua influéncia pessoal para incentivar a LOGIT a realizar a abertura de
processos internos ou dar andamento a estes, com o fim de punir o colaborador envolvido na

situagdo de conflito de interesses;
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6. REGRAS GERAIS

No caso de quaisquer dulvidas com relagdo a caracterizacdo de situacdo que envolva conflito de
interesses, que ndo estdo descritas acima, o Cédigo de Etica e Conduta da LOGIT, bem como este
capitulo deverdo ser consultados, no intuito de prevenir a ocorréncia da situagao.

Da mesma forma, o Comité de Etica da LOGIT deve ser consultado no caso de n3o haver disposi¢do em
nenhum dos dispositivos acima mencionados, bem como deve ser comunicado no caso da ocorréncia

de qualquer situagdo que envolva possivel conflito de interesses, via canais de denuncia disponibilizados
pela LOGIT.
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CONSEQUENCIAS E ACOES CORRETIVAIS

1. OBIETIVO

Estabelecer diretrizes para aplicacdo de san¢des em caso de cometimento de infragdes disciplinares por
parte dos colaboradores e terceiros.

2. APLICACAO

Aplica-se a todas as dreas e pessoas da LOGIT, bem como aos terceiros externos a companhia, quando
estes ndo tiverem medidas semelhantes.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

2> Cddigo de Etica e Conduta da LOGIT
2> Lein?12.846/2013 e Decreto Federal n? 8.420/2015

4. PROCEDIMENTO

Apds recebimento da noticia da infraciio pela Area de Compliance, a mesma avaliard se o relato contém
requisitos minimos de procedibilidade.

Caso o relato seja aprovado na analise preliminar, este deverd ser encaminhado ao Comité de Etica, o
qual, apds as devidas diligéncias internas necessarias, emitira parecer sobre o caso, o qual devera definir
a pena que deve ser aplicada, bem como os fatos que trazem embasamento a medida.

5. DESCRICAO

A LOGIT mantém um sistema permanente de recebimento de denuncias que possibilita a tomada de
conhecimento de quaisquer atos em desacordo com o Cédigo de Etica da empresa, de maneira a evitar
gue qualquer infracdo seja cometida sem aplicagdo das medidas disciplinares cabiveis.

As informacGes obtidas sdo submetidas a analise, triagem e investigacdo, procedimento este
desenvolvido com imparcialidade e motivado pela busca da verdade dos fatos, sempre com respeito aos
direitos fundamentais dos envolvidos.
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5.1. Principios das consequéncias e agoes corretivas:

No andamento de qualquer procedimento de aplicacdo de medidas punitivas ou disciplinares, bem
como no momento de sua aplicacdo, devera a LOGIT se ater aos seguintes valores:

22> Imparcialidade: sendo as medidas disciplinares ou punitivas aplicadas de maneira impessoal,

independentemente das convic¢bes pessoais ou ideoldgicas do aplicador;

2> Isonomia: de modo que todos os individuos da empresa serdo tratados igualmente durante o
deslinde do procedimento disciplinar, sendo inaceitaveis predile¢cdes que violem os ditames da
igualdade. Todavia, considerando-se a hierarquia e o nivel de responsabilidade do colaborador,
determinadas condutas inapropriadas podem sofrer puni¢des mais gravosas;

7> Razoabilidade e proporcionalidade: considerando-se que a pena aplicada ndo deve estar em

desequilibrio com a medida disciplinar ou punitiva aplicadas;

2» Instranscendéncia: o que significa dizer a medida aplicada ndo pode ultrapassar a figura do
colaborador que praticou a infracdo, de maneira que ndo podem terceiros sem responsabilidade
direta sobre o fato sofrer qualquer prejuizo indevido;

2> Inderrogabilidade: devendo a medida adequada ser incondicionalmente aplicada ao
colaborador, quando houver comprovagao de comportamento de carater infracional;

2> Verificagdo do dolo: buscando-se sempre atenuar as medidas em casos de inexisténcia da
inten¢do de cometimento da infracdo;

2> Contraditério: sendo direito daquele que esta submetido a aplicagdo de medida o direito de
negar os fatos apontados, bem como apresentar provas que demonstrem a veracidade de sua
versdo dos fatos;

2> Adstrigdo: de modo que somente serdo levados em consideracdo na aplicacdo de medida os
fatos ocorridos na suposta infracdo cometida, o que torna vedado o apontamento e utilizagdo
de condutas ou acontecimentos impertinentes ao tema para justificar um agravamento ou

atenuacdo de medida disciplinar ou punitiva.

5.2. Aplicagao de medidas disciplinares

Feitas as devidas apuracdes e formado um robusto e adequado acervo probatério, podera a Area de
Compliance emitir parecer opinativo sobre a controvérsia e fazer o encaminhamento ao Comité de Etica,
a qual tomara a decisdo acerca das medidas a serem aplicadas.
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A aplicacdo de medida disciplinar respeitard incondicionalmente os principios do item 5.1, bem como os

direitos individuais do colaborador, sendo vedado qualquer comportamento desrespeitoso, desleal,
depreciativo ou ofensivo por parte companhia.

Caso o Comité de Etica considere que n3o ocorreu infracdo disciplinar em determinado evento, o
colaborador inocentado retomard as suas atividades com completa normalidade, sem qualquer
estigmatizagdo ou discriminagao.

5.3. Do afastamento cautelar de colaborador

A depender da gravidade e da complexidade das infragdes apuradas pela companhia, é possivel que
determinados colaboradores, supostamente envolvidos no ato ilicito, sejam cautelarmente afastados
do ambiente de trabalho.

Trata-se de medida excepcional, voltada a garantia do bom andamento de investigacGes internas e
procedimentos disciplinares, pautada no principio da busca pela verdade dos fatos.

O afastamento cautelar ndo é considerado espécie de medida disciplinar, mas sim procedimental, tendo

em vista que ndo existe o intento de punir o colaborador.

Nessa linha, caso algum colaborador seja atingido pela medida, nao significa que este é culpado pela
infracdo, que participou da mesma, muito menos que sera demitido ou punido de qualquer forma.

Cabe ao Comité de Etica decidir sobre a necessidade ou ndo do afastamento cautelar. Em caso positivo,
deve a medida ser justificada e fundamentada, a fim de ndo violar os direitos do colaborador.

Na vigéncia da medida, o colaborador perceberd normalmente o seu saldrio e demais beneficios, ndo
podendo ser responsabilizado por fatos ocorridos durante ou em razdo de sua auséncia.

Caso a alta dire¢do conclua pela cessacdo do afastamento cautelar, devera ser seguido um dos seguintes
cenarios:

2> Em caso de comprovacdo de culpa, serd aplicada medida disciplinar, acompanhada de suas

respectivas consequéncias;

2> Em caso de comprovagdo de inocéncia, o colaborador serd imediatamente reinserido no local
de trabalho;

2> Em caso de inconclus3o, poderd o colaborador ser reinserido no local de trabalho, sem prejuizo

ao prosseguimento da investigacao
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5.4. Espécies de medidas disciplinares

Sdo medidas aplicaveis em caso de infracdo disciplinar:

2> Comunicagdo: alerta ao colaborador a respeito da incorrec¢do de sua conduta, com o objetivo
de educa-lo e orienta-lo a evitar o mencionado comportamento. Em geral, a presente medida é
aplicada em caso de pequenos atos inadequados, os quais ndo possuem a gravidade de uma
infracdo;

2> Adverténcia: repreensdo oral e por escrito direcionada ao colaborador, a fim de informa-lo a
respeito da infracdo cometida e evitar possiveis reincidéncias. Em geral, a medida é aplicada em
casos de infragdes leves ou médias. Ademais, a medida também pode ser aplicada em caso de
constantes reincidéncias de pequenos atos inadequados;

7> Suspensdo: afastamento temporario do colaborador do ambiente de trabalho sob a forma de
punicdo, com o objetivo de demonstrar o grande impacto de infracdo cometida. Em geral, a
medida é aplicada em caso de infragdes graves. Ademais, a medida também é aplicada em casos
de reincidéncia de infragdes médias;

7> Demissdo: afastamento definitivo do colaborador do ambiente de trabalho, englobando a
rescisdo do contrato de trabalho, o que geralmente ocorre em casos de infragdes gravissimas,
as quais tornam insustentavel a permanéncia do colaborador na companhia. Dependendo do
caso, reincidéncias de infragdes graves podem levar a demissdo. Por fim, a depender da analise
do caso concreto, a demissdo pode ser feita com justa causa, o que demandara prévia avaliacdo
do setor de recursos humanos quando a sua viabilidade, com posterior autorizacdo do Comité
de Etica.

5.5. Critérios de aplicagao de medidas disciplinares

No momento da fixagdo e aplicacdo da pena, é necessario levar em consideragdo os seguintes fatores:

»> Primariedade: caso seja a primeira vez que determinado colaborador cometa infracdo
disciplinar, deve-se buscar, sempre que possivel, atenuar a punigao aplicada;

)> Reincidéncia: a repeti¢do de infragdes disciplinares sera levada em consideragio como fator de
agravamento da punicdo aplicada;

) Posi¢do ocupada: a aplicacdo de medidas disciplinares pela companhia sempre seguird os

preceitos da igualdade entre colaboradores, contudo, infragdes cometidas por funciondrios em
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posicoes de maior responsabilidade sdo consideradas mais reprovaveis e, por isso, podem

demandar uma puni¢ao mais rigorosa;
2> Auséncia de dolo: caso fique comprovado que o funcionario n3o teve a intengdo de cometer

determinada infracdo disciplinar, mas a consumou por falta de cuidado inaceitdvel, podera ser

promovido um abrandamento da punigdo.




) ) Politica de
tegridade e
Anticorrupcao

DOACOES E PATROCINIOS

1. OBIETIVO

Estabelecer diretrizes de doacdes e patrocinios por parte de colaboradores ou prestadores de servicos
da LOGIT.

2. APLICACAO

Aplica-se a todas as dreas e pessoas da LOGIT, bem como aos terceiros externos a companhia, quando
estes ndo tiverem procedimentos semelhantes.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

2> Cddigo de Etica e Conduta da LOGIT
2> Lein212.846/2013 e Decreto n? 8.420/2015

4. DESCRICAO

Doacdes e patrocinios podem ser realizados pela LOGIT, desde que ndo haja qualquer espaco para

configuracdo de condutas ilicitas, por isso, todo e qualquer intento de beneficiar outrem gratuitamente
deve ser aprovado previamente pelo setor de Compliance.

E proibido qualquer doacdo que tenha conotagdo politica —vinculados a politicos, seja institui¢do publica
ou privada.

4.1. Doagao e patrocinio politico

E expressamente vedado o envolvimento da LOGIT e seus sécios e diretores em qualquer ato de
participacdo de campanha politica, seja no ambito federal, estadual ou municipal, de maneira a ndo ser
autorizada, em hipdtese alguma, a transferéncia de valores ou oferta de qualquer beneficio a candidatos
politicos ou partidos politicos, comprometendo-se a companhia a se manter imparcial e neutra durante

todo o deslinde do pleito eleitoral.
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O posicionamento imparcial e neutro da LOGIT ndo tem o condao de influir negativamente em possiveis

doacdes politicas feitas por seus colaboradores, desde que o nome da companhia ndo esteja vinculado
a operagao.

4.2. Doagoes com fins de responsabilidade social

No intuito de garantir que as doacdes com fins de responsabilidade social ocorram com o mais elevado
padrdo de transparéncia, integridade e legalidade, este capitulo institui as seguintes diretrizes.

»> A LOGIT, é responsavel por selecionar, validar e gerenciar as doacdes com fins de
responsabilidade social a serem feitas para organizagdes sem fins lucrativos.
2> Tais doacdes com fins de responsabilidade social podem ocorrer em diferentes modalidades,

seja através de contribuicGes financeiras, programas solidarios, voluntariado, entre outros.

4.3. Documentagao do ato de doagao ou patrocinio

Para seguranca da LOGIT, em relacdo a doacdes superiores a RS 10.000,00 (dez mil reais) e a todos
patrocinios realizados, ou doacdes a instituicdes publicas em qualquer valor, tais operagbes somente
podem ser feitas por meio de instrumentos contratuais, os quais devem conter todos os detalhes
pertinentes a valores e beneficiarios.

A Area de Compliance devera realizar background checks e procedimentos de due diligence em relagdo

a instituicdo beneficidria a fim de afastar quaisquer riscos operacionais, ou possivel configuragao de ato

ilicito.
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PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

1. OBIETIVO

Definicdo dos parametros e regras que devem ser observados pela alta administracdo da empresa,
colaboradores e terceiros relacionados sobre o tema de combate a lavagem de dinheiro, ocultagdo de

bens, direitos e valores.

2. APLICACAO

Aplica-se a todas as dreas e pessoas da LOGIT, bem como aos terceiros externos a companhia, quando
estes ndo tiverem procedimentos semelhantes.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

2> Cédigo de Etica e Conduta da LOGIT
2> Lein?12.846/2013 e Decreto Federal n? 8.420/2015
> Lein29.613/1998

4. ETAPAS DA LAVAGEM DE DINHEIRO

Existem trés etapas basicas que consistem no procedimento de lavagem de dinheiro, as quais devem ser

adequadamente compreendidas por todos os setores da companhia a fim de prevenir ao méaximo tal
praticas criminosa. Sdo etapas do crime de lavagem de dinheiro:

2> Colocagdo: consiste na retirada de importancias financeiras adquiridas no ambito da ilicitude
para introducdo no ambito econ6mico. A mencionada fase é caracterizada por transacées
financeiras e avencas contratuais, tendo por objeto os bens provenientes de praticas criminosas;

2> Ocultagdo: trata-se da manipulagdo dos recursos ilicitos introduzidos no ambito econdmico a
fim de alcangar a dispersdo ou eliminagdo dos indicios de irregularidades. A mencionada fase
pode ser caracterizada por transagdes financeiras complexas, bem como simulac¢do de relagdes
negociais, direcionadas a descaracterizar a origem ilicita dos recursos manejados;

2> Integragdo: a roupagem licita do recurso financeiro passa a fazer parte do sistema financeiro,

sendo aparentemente irreconhecivel a origem ilicita das importancias monetarias.
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5. DESCRICAO

A LOGIT é uma empresa comprometida em manter higidez de suas praticas em todos os seus ambitos
de atuacdo, estando atenta e atualizada sobre os diversos métodos astuciosos de lavagem de capitais
praticados no mercado.

O grande compromisso da LOGIT com a ética e as boas praticas corporativas faz com que a empresa
repudie com intensidade qualquer conduta improba relacionada a dissimulagdo da ilicitude recursos
financeiros provindos de empreitadas criminosas, tendo em vista que tal pratica atenta contra os bens
juridicos protegidos pelas normas criminais brasileiras.

A presente capitulo de prevencdo a lavagem de dinheiro é a corporificagdo do comprometimento da

empresa com a erradicagao da pratica de tal delito, o que demanda a instalagdo de controles efetivos
com viés preventivo, detectivo e corretivo.

Qualquer suspeita de pratica de lavagem de dinheiro no bojo da companhia deve imediatamente

relatado ao setor competente, o qual fard as necessarias apuracdes do caso e tomara as medidas
cabiveis.

5.1. Praticas direcionadas a prevenir a lavagem de dinheiro

Sao praticas que podem ser adotadas pela companhia com o objetivo de inviabilizar a pratica de lavagem
de lavagem de dinheiro:

2> InformacBes atinentes a transacdes contdbeis devem ser propriamente registradas e
documentadas;

2> Operagdes com viés econdmico, financeiro ou patrimonial ndo podem ser efetuadas fora dos
livros comerciais e fiscais;

2> Pagamentos em espécie ou por documento ao portador devem ser evitados ao maximo dentro
da empresa, excetuados os casos de expressa autorizagao da alta dire¢ao;

7> Pagamentos em contas bancdrias fora do Brasil devem ser amplamente evitados, exceto se o
destinatdrio estiver comprovadamente sediado no exterior;

)> Pagamentos em contas do exterior sem identificagio do destinatdrio jamais podem ser
realizadas;

22 Evitar ao maximo transacionar com paises considerados como “paraisos fiscais” pela legislacdo

brasileira;
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2> Proibir pagamento em contas de pessoas fisicas, quando no contrato constar como contratante

ou contratada pessoa juridica;
)> Pagamentos somente devem ser feitos na conta de titularidade do contratante, o qual deve
comprovadamente ter prestado o servigo presente na avenga;

2> Pagamentos antecipados, anteriores a assinatura de contrato, devem ser evitados ao maximo;

5.2. Indicios da pratica de lavagem de dinheiro

Sdo indicios que demonstram a possivel pratica de lavagem de dinheiro:

2> Pagamentos feitos em espécie, e ndo sob depdsito em conta bancaria;

72> Pagamento feitos a pessoa distinta daquela que detém determinado crédito, ou a multiplos
beneficios;

72> Pagamento feitos no estrangeiro, sem comprovada relacdo com o contrato firmado;

2> Pagamentos feitos sem a especificagdo do servico prestado em contrapartida;

2> Pagamentos feitos de forma injustificadamente adiantada;

2> Pagamento feitos em contrapartida a servicos sem instrumento contratual;

2> Resisténcia na prestacdo de informacdes requisitadas sobre determinada transagdo financeira;

2> Operacdes financeiras envolvendo valores incompativeis com o escopo do contrato;

5.3. Procedimento “Conheca o seu Cliente”

Trata-se de um procedimento interno da empresa direcionado a identificacdo de clientes, o qual é
viabilizado pela busca por informacgdes relevantes a respeito das caracteristica e atuacdo do cliente no
mercado, de modo a descobrir possiveis riscos no ambito da contrata¢gdo que possam implicar lavagem
de dinheiro.

A LOGIT se compromete a manter um atualizado cadastro contendo as informagdes relevantes de seus
principais clientes, onde é possivel verificar os individuos de maior e risco e, se necessdrio, implementar
medidas preventivas voltadas a prevenc¢do de praticas de lavagem de dinheiro.

5.4. Afastamento de clientes

Caso sejam constatados graves indicios de praticas criminosas por parte de seus clientes, especialmente
quando houver fundado risco de responsabilizacdo de qualquer espécie da LOGIT ou de seus
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colaboradores, pode ocorrer a necessidade de cessacdo de todos os vinculos contratuais e financeiros
com o cliente em questao.

Em casos em que se conclua pelo afastamento ou término de relagdo com algum cliente, cabe ao Comité
de Etica decidir por essa medida em instancia final.
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RELACIONAMENTO COM O SETOR PUBLICO

1. OBIETIVO

Estabelecer procedimentos de relagdes com o setor publico a fim de assegurar que a LOGIT esteja em
conformidade com todos os dispositivos relativos a prevencao de corrupcao e suborno, em especial para

o atendimento do disposto na Lei n2 12.846/2013, fazendo parte do Programa de Compliance da LOGIT.

2. APLICACAO

Aplica-se a todas as dreas e pessoas da LOGIT, bem como aos terceiros externos a companhia, quando
estes ndo tiverem politica semelhante.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

2> Cédigo de Etica e Conduta da LOGIT

2> Matriz de Riscos da LOGIT

7> Lein212.846/2013 e Decreto n2 8.420/2015
2> Lein?12.462/2011

7> Lein28.666/1993

4. DESCRICAO

A companhia tem tolerdncia zero com relagdo a condutas que levem a envolvimentos em atos de
corrupcdo e suborno ou que tragam a razodvel suspeita de que a LOGIT esteja envolvida, direta ou

indiretamente, em atos de corrupcdo e suborno.

4.1. Pessoas autorizadas a estabelecer relagdes com agentes publicos

O ramo de atuac¢do da LOGIT naturalmente envolve contatos com agentes publicos. No advento da

interacdo, a qual sempre serd pautada na licitude e na ética, a regra é o monopdlio do didlogo pela alta
administracdo da empresa, todavia, com a devida autorizacdo da diretoria executiva e/ou érea
responsavel pelo Programa de Compliance, podem outros colaboradores, seguindo as devidas
instrugdes éticas, estabelecer contato com agentes do estado.
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4.2. Procedimentos que devem ser adotados em reuniées com agentes publicos

O ramo de atuac¢do da LOGIT, por vezes, demanda interagdes com o poder publico na forma de reunides,
as quais devem ser efetuadas com extremo cuidado e cautela, postos os grandes riscos de configuracdo
de uma infracdo ética, ou, até mesmo, alguma espécie de mal-entendido que deva ser rapidamente
solucionado.

E importante que todos os contatos estabelecidos com agentes publicos sejam feitos em consonancia
com os ditames da transparéncia, seguranga e que o conteldo seja registrado, possibilitando futuras
consultas.

No caso de reunides com agentes publicos, sejam estas presenciais, por call ou video conferencia, elas

devem ter o seu conteudo reduzido a uma ata apds o término da respectiva reunido. Essa ata deve ser
enviada aos participantes da reunido por e-mail e arquivada.

Qualquer ensejo a pratica de condutas improbas ou criminosas, que possam implicar no
descumprimento de leis anticorrupcdo ou violagdo ao Cédigo de Etica e Politicas da LOGIT, devem ser
imediatamente recusadas e posteriormente reportadas a Area de Compliance da empresa.

No caso de as reunides versarem sobre assuntos fora da execucdo de contrato ja firmado entre as partes
a ata devera ser encaminhada a Area de Compliance em até 5 dias.

4.3. Boas praticas internas de preven¢ao a corrupgao e suborno

Como boas préticas a fim de se evitar alegacdes de corrupcdo e suborno por parte de colaboradores,

prestadores de servigos ou parceiros comerciais, algumas condutas podem ser tomadas.

Em tratativas por escrito, ressalvar e deixar claro o compromisso da companhia com a vedagdo a praticas
de corrupcdo e suborno sempre que houver algum indicio de que a Politica Anticorrupcao e Suborno da

LOGIT esteja sendo violada. Uma sugestdo de texto para envio por e-mail ou mensagem instantanea,
leitura em voz alta ou registro de ata de reunido é:

“A LOGIT cumpre com a legislagdo anticorrup¢éo e possui procedimentos para o relacionamento com
agentes publicos, amplamente disponivel para consulta dos interessados em seu sitio eletrénico
www.LOGITeng.com/Compliance, que trata exclusivamente da proibicdo de qualquer ajuste ilicito com
funciondrios do Estado. Eventuais infringéncias a politica serdo escaladas internamente a Area de
Compliance que poderd avaliar a divulgagdo do ocorrido as autoridades”.
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Sempre que essa suspeita de violagdo ocorrer, escalar o tema imediatamente para a Area de Compliance
da LOGIT.

Nas comunicagdes, sobretudo em e-mails e mensagens de WhatsApp, ndo utilizar expressées dubias
qgue possam ser mal interpretadas ou descontextualizados, sobretudo palavras que podem demonstrar

”n u n u

pagamentos que envolvem corrupcdo e suborno (como, por exemplo, “propina”, “quebra”, “mesada”,

n u

“dindim”, “comissdo”, “molhar a mdo”, “dinheirinho”, “faz me rir”) ou conduta de corrupcdo e suborno

n o«

(“temos que comprar fulano”, “escrever o edita

Ay

I”, “entregar de maneira discreta”, “jogo de planilha”).

Jamais utilizar alcunhas ou apelidos para se referir a pessoas ou palavras que queiram disfargar alguma
pratica de corrupcdo e suborno (por exemplo, substituir “agente publico” por “Ticio”).

Em uma hipdtese de investigacdo interna, a companhia tera acesso irrestrito as mensagens trocadas por
colaboradores ou prestadores de servigos por meio dos bens e recursos da LOGIT, e elas poderdo ser

divulgadas as autoridades.

4.4. Presenga de corrup¢ao em procedimentos licitatorios

Em procedimentos licitatdrios, tanto na fase interna como na externa, existem relevantes riscos da
pratica de atos de corrupgdo por parte dos participantes, de maneira que pode ocorrer o oferecimento
de vantagem indevida aos agentes publicos responsaveis com fulcro na obtencdo de beneficios em

certames publico.

Desta feita, a pratica de corrupg¢do no ambiente das licitacGes publicas é inaceitdvel no ambito da LOGIT,
inexistindo autorizagdo para que qualquer colaborador ou terceiros entrem em contato com
funcionadrios publicos a fim de negociar propinas para obter éxito criminoso no procedimento

Sdo exemplos de atos de corrupg¢do que podem ocorrer na seara dos procedimentos licitatdrios:

a) Corromper agente publico para instaurar desnecessariamente procedimento licitatério, o qual
é pautado nos interesses do corruptor;

b) Corromper agente publico para direcionar edital, inserindo em seu texto disposi¢des que
somente permitem o éxito do corruptor;

c) Corromper agente publico com a finalidade de desclassificar indevidamente determinado
concorrente;

d) Prometer ao agente publico participagdo nos proventos provenientes do contrato

administrativo, em caso de homologacao.
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4.5. Contratos administrativos obtidos com suspeita de corrupgao e suborno

Caso seja constatada alguma suspeita de que um contrato administrativo tenha sido obtido com suspeita
de corrupcdo e suborno, o fato deve ser imediatamente relatado, por meio da Linha Etica, a Area de

Compliance, quem encaminhara o assunto para ser deliberado pelo Comité de Etica.

S30 exemplos de recomendagdes que o Comité de Etica podera emitir para toda a organizag3o:

a) Acionamento da area responsavel pelo programa de Compliance para que possa ser promovida
uma investigacao interna;

b) Revelagdo as autoridades responsaveis sobre a suspeita de ocorréncia corrupcdo e suborno, e

comunicagdo ao 6rgdo ou entidade contratante de que o contrato continuara sendo executado,
mas sem que a companhia faga jus a qualquer remuneragao ilicita oriunda do referido contrato
sob suspeita;

c) Revelagdo as autoridades responsdveis sobre a corrupcdo e suborno, requerendo que a

execuc¢ao do contrato seja suspensa até posterior resultado das investigagdes, as quais contardo
com a cooperagdo da LOGIT;

d) Proposi¢do de acordo de leniéncia junto a autoridade responsavel.

4.6. Praticas em periodos eleitorais

A LOGIT respeita e ndo interferira nas conviccGes e escolhas pessoais de seus colaboradores quanto aos
seus candidatos, ndo estando autorizado, no entanto, nenhum tipo de engajamento politico, por pessoa
fisica ou juridica, que seja em nome da LOGIT ou que tenha a intengdo de beneficiar, direta ou
indiretamente, a companhia. Exemplos incluem doacdo de dinheiro, participagdo em campanha, apoio
e manifestagdao em rede social, entre outros.

a) Adesivo em veiculo: essa regra se aplica caso os respectivos veiculos de colaboradores e
prestadores de servicos fiquem dentro das dependéncias ou instalacdes da LOGIT. E possivel
adesivar o seu veiculo particular com informacgdes do respectivo candidato do colaborador ou
prestador de servicos e estaciona-lo nas instalacGes fisicas da companhia, desde que (i) o
colaborador ou prestador de servicos ndo esteja sendo remunerado por isso; e (ii) seja somente
1 adesivo discreto (por exemplo, um adesivo pequeno colado no vidro traseiro do carro). Ndo
estd autorizado o uso de adesivos que cubram boa parte dos vidros ou lataria dos veiculos ou

uso de varios adesivos pequenos.

L= GIT




) ) Politica de
tegridade e
Anticorrupcao

b) Doacdo: os colaboradores podem, desde que respeitada a legislacdo eleitoral, doar quantias

para partidos e candidatos, desde que (i) ndo o fagam em nome da LOGIT; (ii) ndo o facam com
a intencdo de beneficiar direta ou indiretamente a LOGIT;

c) Parentes em campanha politica: se o colaborador ou prestador de servigos tiver um familiar
como candidato em campanha politica, o fato deve ser informado imediatamente a Area de
Compliance (Compliance@LOGITeng.com).

d) Redes sociais: os colaboradores podem exercer seus direitos politicos e fazer campanha para o
respectivo candidato nas redes sociais. No entanto, deve se desvincular temporariamente,
durante o periodo eleitoral, de qualquer mencdo a LOGIT nas respectivas redes sociais (LinkedIn

ou Facebook, por exemplo), em especial que esteja no cabegalho de respectivo perfil.

5. SANCOES

Conforme a legislacdo vigente, atos de corrupcdo e suborno exibem consequéncias para pessoas fisicas

e juridicas, portanto, as pessoas envolvidas em nome da companhia também podem ser
responsabilizadas.

Para a pessoa juridica, ha penalidades administrativas aplicaveis sob a Lei Anticorrupgdo: (i) multa, no
valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do faturamento bruto do ultimo exercicio
anterior ao da instaurac¢do do processo administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca sera inferior
a vantagem auferida, quando for possivel sua estimacgdo; e (ii) publicacdo extraordindria da decisao
condenatdria em jornais de grande circulacdo e no site da empresa. Também ha penalidades civeis
judiciais aplicaveis, como: (i) Perdimento dos bens, direitos ou valores que representem vantagem ou
proveito direta ou indiretamente obtidos da infracdo, ressalvado o direito do lesado ou de terceiro de
boa-fé; (ii) suspensdo ou interdi¢do parcial de suas atividades; (iii) dissolugdo compulséria da pessoa
juridica; (iv)proibicdo de receber incentivos, subsidios, subvenc¢des, doacdes ou empréstimos de drgaos
ou entidades publicas e de instituicGes financeiras publicas ou controladas pelo poder publico, de 1a 5
anos.

Além disso, para pessoas fisicas e juridicas ha a aplicacdo da Lei de Improbidade Administrativa, que
envolve penalidades civeis como: (i) Perda de bens ou valores acrescidos ilicitamente ao patriménio; (ii)
ressarcimento integral do dano, quando houver; (iii) pagamento de multa civil de até 3 vezes o valor do
acréscimo patrimonial ou até 2 vezes o valor do dano causado; (iv) proibi¢cdo de contatar com o Poder
Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario, pelo prazo de 3, 5 ou 10 anos; (v) quando
houver lesdo ao patrimonio publico ou ensejar enriquecimento ilicito, indisponibilidade dos bens.
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Também existe responsabilizacdo pela Lei n? 8.666/1993: (i) adverténcia; (ii) multa; (iii) suspensio
tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracao, por prazo
ndo superior a 2 anos; (iv) declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica. E, caso envolva recursos federais, ha responsabilidade pelo TCU na Tomada de Contas Especial:
inidoneidade do licitante fraudador para participar, por até 5 anos, de licitagdo na Administragdo Publica
Federal.

Para pessoas fisicas, pode incidir as condutas do Cédigo Penal e da Lei de Organizagdo Criminosa,
variando a pena de acordo com o fato tipico praticado que se relaciona com corrupcdo e suborno. As
penas podem ser restritivas de direito ou privativas de liberdade, e multa.
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RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

1. OBIETIVO

Estabelecer procedimentos de relacionamento com concorrentes a fim de assegurar que a LOGIT esteja
em conformidade com todos os dispositivos relativos a defesa da concorréncia e que ndo incorram em
infracGes a ordem econbmica.

2. APLICACAO

Aplica-se a todas as dreas e pessoas da LOGIT, bem como aos terceiros externos a companhia, quando
estes ndo tiverem politica semelhante.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

2> Cédigo de Etica e Conduta da LOGIT

2> Matriz de Riscos da LOGIT

7> Lein212.846/2013 e Decreto n2 8.420/2015
2> Lein?12.529/2011

7> Lein212.462/2011

> Lein2?8.666/1993

4. DESCRICAO

A livre concorréncia é um dos valores pelo qual a LOGIT pauta suas atividades empresariais. Somente
com o livre mercado é que o desenvolvimento econdémico pode prosperar, sobretudo nos ramos de
atuacdo da LOGIT. Com isso, garante-se eficiéncia e o menor custo ao destinatdrio dos servigos prestados
pela companhia.

E importante salientar que poder de mercado n3o significa infracdo a ordem econdmica. Pode haver
situagdes em que a companhia exerga poder de mercado, isto é, controle substancial em um mercado
relevante, de maneira que se possa alterar as condigdes comerciais e de competitividade no mercado.
O que é vedado é o abuso do poder de mercado, podendo gerar penalidades a companhia e aos
envolvidos.
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Com isso, a LOGIT pode incorrer em condutas anticoncorrenciais, o que tem potencial de trazer danos a

livre concorréncia. Isso pode ocorrer mesmo sem a intengdo de prejudicar o mercado ou mesmo que o
objetivo ndo seja concluido.

Logo, como regra geral, ndo pode haver ajustes com concorrentes e divulgacdo de informacdes sensiveis

a concorrentes ou terceiros.

4.1. Ajustes com concorrentes

Os ajustes podem ser escritos ou verbais, implicitos ou explicitos, formais ou informais, direta ou
indiretamente, ou seja, ndo ha uma estrutura especifica. Até mesmo um “aperto de mao” pode sinalizar
um ajuste. Também ndo importa a localidade: pode ser nas dependéncias da LOGIT, de alguma
associacdo de classe, sindicato, em restaurantes, residéncia de terceiro, etc. Esses ajustes podem
envolver precificagcdo, termos e condicGes de venda, producdo e distribuicdo de produto ou servico,
barreiras a entrada de novos concorrentes.

A aparéncia de coordenagdo entre a companhia e concorrentes ja € motivo para ensejar investiga¢des
ou denotar violagGes a livre concorréncia por conta de um ajuste.

Portanto, o colaborador, prestador de servigos e parceiro comercial deve ter em consideragdo que a
conduta de infracdo a ordem econémica pode ocorrer em qualquer lugar, em qualquer momento, nao
sendo necessario que o infrator esteja representando formalmente a LOGIT.

Se algum ajuste partir de um concorrente, o colaborador, prestador de servigo ou parceiro comercial
deve imediatamente encerrar qualquer tipo de relacionamento e comunicar a Area de Compliance.

Exemplos ndo exaustivos de ajustes sao: divulgacdo de informacdes sensiveis; troca de planilhas ou lista

de precos com concorrentes; praticar divisdo territorial com concorrentes; fixar limites em fornecimento
de produto; comunicar a concorrente que os pre¢os serdao aumentados ou dar indicagao de que isso
ocorrera; boicotar clientes ou outros concorrentes; evitar compras de um fornecedor ou prestagdo de
servicos a um cliente; limitar a producdo; reunido em associagao de classe, sindicato ou outro 6rgao
coletivo para tratar de informacdes sensiveis ou ajustes; praticas discriminatdrias (como oferecer precos

e condigOes diferentes para clientes de mesma categoria sem uma justificativa objetiva e comercial);
vendas casadas; estabelecimento de precos predatérios; acordos de exclusividade e direitos de
preferéncia sem justificativa objetiva e comercial; retaliar um novo concorrente.
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4.2. Exemplo de informagdes sensiveis

As informacdes sensiveis devem estar em consonancia com as regras de sigilo descritas no Cddigo de

Etica e Conduta da LOGIT, portanto, somente as pessoas indicadas podem ter acesso as informagdes.

Exemplos ndo exaustivos de informacGes sensiveis sdo: precos ou condicdo de venda de produtos e

servigos, atuais e futuros, inclusive os confidenciais; custos de produtos e servigos; margem de lucro;
politicas de descontos; quantitativo e qualitativo da produgdo ou venda; capacidade ociosa e instalada
de producdo; planejamento estratégico da companhia; estratégia e montagem de propostas para
licitagdo; planos de investimento; faturamento da empresa; participagdes de mercado; dados de
estoque e suprimentos; informacdes de orcamento e custos produzidos por drgaos e entidades publicas
(caso ndo estejam divulgados ao publico, como em um RDC, por exemplo); informar lista de Clientes que
nao seja publica; planos de marketing.

Eventuais praticas de benchmarking de mercado devem ser sempre consultadas previamente com a
area responsavel pelo programa de Compliance, pois elas podem representar uma conduta pro-
competitiva (como divulgac¢do de dados histdricos mais antigos), mas também significar algum ajuste ou
divulgacdo de informacao sensivel.

No caso de duvidas, sempre consultar previamente a drea responsavel pelo programa de Compliance
antes de qualquer tipo de engajamento ou relacionamento com concorrentes.

Caso o colaborador, prestador de servigos ou parceiro comercial receba alguma informacdo sensivel de

concorrente ou qualquer terceiro, o fato deve ser comunicado imediatamente a drea responsavel pelo
programa de Compliance.

Em tratativas de parcerias comerciais, a companhia pode exigir a assinatura de acordo de nao divulga¢ao
ou memorandos de entendimento a terceiros, a fim de evitar o vazamento de informacdes sensiveis.

4.3. Consorcios e joint ventures

Consorcios e joint ventures sdo ajustes com concorrentes que ndo sdo considerados ilegais e que se
convertem em parceiro comercial da LOGIT, desde que o préprio consércio ndo seja usado para praticar
ajustes e divulgar informac&es sensiveis.

Nesse sentido, se a LOGIT for participar de uma licitagdo com um concorrente, é fundamental a
formacdo de um termo de compromisso de constituicio de consércio para que ele se converta em
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parceiro comercial e as tratativas para apresentagdo de propostas possam se dar dentro dos permissivos

legais.

Em situacdes de formacgdao de consdrcio e joint ventures, sempre o Juridico deverd ser consultado e
analisar a documentacdo para a respectiva formaliza¢do. Caso contrdrio, ha riscos que o ajuste nao seja
considerado regular.

No caso de proposta de formagao de consdrcio ou joint ventures, essa intengao inicial deve ser
formalizada por e-mail, ata de reunido ou outro documento a fim de atestar a vontade de se relacionar
com concorrente dentro da legislacdo e regulacdo vigente.

4.4. Boas praticas

Como boa pratica a fim de evitar alega¢bes de ajustes, devem ser documentadas todas as ag¢des
comerciais realizadas a fim de gerar evidéncias de boa conduta por parte da companhia. Qualquer
informacdo sensivel recebida de terceiro deve ser documentada e escalada para area responsavel pelo

programa de Compliance, para as providéncias cabiveis.

Antes de qualquer reunido que envolva concorrentes, relembra-los, antes de iniciar a conversa, de que
ninguém que representa a companhia esta autorizado a discutir informacdes sensiveis e que se alguma

informacdo sensivel for discutida naquele foro, o fato serd escalado internamente na LOGIT. Dé

prioridade para reunides com produc¢do de ata, sobretudo em associagdes, sindicatos e entidades de
classe, e exigir que essa ressalva fique constada em ata. Evitar, também, conversar com concorrentes
em ambientes ou situagdes informais. Evitar participar de grupos de discussdo (como de WhatsApp ou
de e-mails) formado exclusivamente por concorrentes, pois ha risco de divulga¢do de informac&es
sensiveis por meio da plataforma.

Em tratativas por escrito, ressalvar e deixar claro o compromisso da companhia com a vedagdo a praticas
anticoncorrenciais. Uma sugestdo de texto para envio por e-mail ou mensagem instantanea, leitura em
voz alta ou registro de ata é:

“A LOGIT cumpre com a legislacdo concorrencial em todas as formas e possui procedimentos para
relacionamentos com concorrentes, amplamente disponivel para consulta dos interessados em seu sitio
eletrénico www.LOGITeng.com/Compliance, que trata exclusivamente da proibi¢éo de qualquer Ajuste
ou divulgacgdo de Informacdo Sensivel a concorrentes. Eventuais infringéncias a esses procedimentos
serdo escaladas internamente a Area Responsdvel pelo Programa de Compliance que poderd avaliar a
divulgagdo do ocorrido as autoridades”.
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Nas comunicagdes, sobretudo em e-mails e mensagens de WhatsApp, evitar utilizar expressdes dubias

gue possam ser mal interpretadas ou descontextualizados, sobretudo palavras que podem demonstram
uma intencdo de ajuste (como “dominar”, “excluir”, “acabar”, “barrar”, “bloquear”, “guerra”,

“alavancar”) ou divulgacdo de informacdo sensivel (“segue informacdo confidencial”, “ndo divulgar para

”n u

ninguém”, “planilha sigilosa”). Jamais utilizar alcunhas ou apelidos para se referir a pessoas ou palavras
que queiram disfargar alguma pratica anticompetitiva (por exemplo, substituir “barrar Concorrente” por
“ignorar fulano”).

Sempre citar as fontes das informagdes que forem compartilhadas para assegurar que ndo representem
informacdes sensiveis. Também observar que os documentos em discussao trocados fora da companhia

devem conter a menc¢do de “minuta” no inicio do texto.

Porém, a maior recomendacdo é sempre pensar e repensar para que a conduta de todos na LOGIT sejam
pro-competicdo, e nunca anticompeticao.

5. SANCOES

Conforme a legislacdo vigente, as infragdes a ordem econémica possuem consequéncias para pessoas
fisicas e juridicas, portanto, as pessoas envolvidas em nome da LOGIT também podem ser
responsabilizadas.

Para a pessoa juridica, a multa pode ser de 0,1% a 20% do valor do faturamento bruto anual no ramo de
atividade empresarial da infracdo. As pessoas fisicas podem sofrer um processo criminal com pena de
reclusdo de 2 a 5 anos e multa. Os administradores da empresa responsaveis pela infracdo também
podem ser responsaveis na comprovagao de culpa ou dolo, e podem receber multa de 1% a 20% da

aplicada a empresa
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RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

1. OBIETIVO

Estabelecer diretrizes para diligéncias apropriadas com relagao a terceiros e intermedidrios que venham
a ter algum grau de interagcdo com o setor publico e que atuardo em nome da LOGIT na respectiva
prestacdo do servigo ou fornecimento de bens.

2. APLICACAO

Aplica-se a todas as areas e pessoas da LOGIT, bem como aos terceiros externos a companhia, quando
estes ndo tiverem politica semelhante.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

2> Cédigo de Etica e Conduta da LOGIT

2> Folha de rosto para o questionario de “Conheca Nossos Terceiros”
2> Questionario de “Conhega Nossos Terceiros”

2> Avaliag3o de diligéncias apropriadas (due diligence)

2> Relatério de verificagdes prévias (background checks)

2> Checklist de documentos para contratac¢do e gestdo de terceiros

4. DESCRICAO

O capitulo de Relacionamento com Terceiros é parte integrante do Programa de Compliance da LOGIT,
visando a prevenir, detectar e responder a eventuais riscos relativos a corrupcdo e suborno praticados

por terceiros.

4.1. Consideragoes Iniciais

Cabe a todos os departamentos que requeiram contratacdo de terceiros, tais como fornecedores,
prestadores de servico, agentes intermediarios e associados, que venham a ter algum grau de interacdo
com o poder publico em beneficio da LOGIT na respectiva prestacdo dos servigcos ou fornecimento de
bens, verificar eventuais indicadores de riscos por parte destes terceiros.

L= GIT




) ) Politica de
tegridade e
Anticorrupcao

De acordo com a avaliacdo prépria da drea contratante, é dispensdvel a realizacdo dos procedimentos

descritos nesta politica caso o terceiro a ser contratado declare que nao haverd interacdo com o setor
publico ou ndo apresente grau de interagdao com o setor publico em nome da LOGIT.

Os servigos mais comuns que costumam ter grau de interagdo com o setor publico e, portanto, podem
estar sujeitos a realizacdo dos procedimentos descritos neste capitulo sdo:

a) propostas técnicas em licitagGes;
b) consultoria de qualquer espécie;
c) projetos de engenharia;

d) servigos juridicos;

e) marketing e eventos;

f) organizagBes ndo governamentais;

g) escritério de contabilidade.

A lista ndo é exaustiva e outras atividades também podem ser consideradas para o processo de
diligéncias apropriadas em razdo do risco apresentado e do grau de interagdo com o setor publico em
nome da companhia na contratacdo em questdo. Isso deve ser avaliado previamente pela darea
contratante e, em caso de preocupacgdes, devera ser solicitado o preenchimento do questionario para
dirimir duvidas.

No caso de formagdo de consdrcios, também é obrigatdria a realizagdo dos procedimentos descritos
nesta politica.

7

Também é responsabilidade do departamento contratante supervisionar os terceiros apds a
contratacdo, de acordo periodicidade a ser definida em razdo do indice de Compliance do Terceiro (ICT)
por meio da avaliagao de due diligence.

A supervisdo envolve o monitoramento das atividades dos terceiros a fim de detectar eventuais fatores
de risco de violagdo de integridade, tais como, de maneira exemplificada, (i) exigéncia de pagamento
em espécie; (ii) mudancas recorrentes no quadro de sdcios e administradores; (iii) inclusdo de agente
publico ou familiar no quadro de sdcios e administradores apds a contratacgdo; (iv) noticias adversas na

imprensa sobre o terceiro; (v) diminuigdo do ICT do terceiro no monitoramento periédico em mais de

20% (vinte por cento).
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4.2. Folha de rosto do questiondrio de “Conhega Nossos Terceiros”

A folha de rosto do questionario de “Conheca Nossos Terceiros” deve ser entregue sempre no inicio da
relagdo juridica com o terceiro. Considera-se inicio de relagdo juridica o momento imediatamente
posterior a aprovacdo da proposta pela LOGIT e anterior a formalizacdo por meio de contrato ou
instrumento similar.

A folha de rosto do questiondrio serve para formalizar a entrega virtual do Guia de Fornecedores
baseado no Cédigo de Etica e Conduta da LOGIT, para que o terceiro se comprometa com a sua leitura
a fim de agir nos termos definidos pelo cddigo, antes mesmo da contratagdao. Uma versao digital do
Cédigo de Etica e Conduta serd entregue caso o terceiro seja contratado, e ele deverd assinar o
formulario do Anexo Il do Cédigo de Etica e Conduta.

A folha de rosto pode ser entregue digitalmente e deve ser assinada, com a assinatura do responsavel
pelo preenchimento, e arquivada juntamente com o questiondrio, por 5 anos apds o término da vigéncia
do contrato.

4.3. Questionario de “Conhe¢a Nossos Terceiros”

E o documento mais importante do relacionamento da LOGIT com terceiros, haja vista ser no
guestionario onde serdo apropriadas diversas informacgdes relevantes para definir o nivel de risco do
terceiro.

A drea contratante deve encaminhar o questionario logo apds a decisdo de contratac¢do do terceiro pela
LOGIT. No caso de consércios, o questiondrio deve ser encaminhado antes da assinatura do Termo de
Compromisso de Constituicdo de Consércio.

O documento serd enviado de forma digital e devera conter obrigatoriamente a assinatura fisica do
representante legal do terceiro, bem como do responsavel pelo preenchimento do formulario digital.
Caso o terceiro prefira, podera enviar o documento com reconhecimento de firma — o que é facultativo.

O ideal é que o responsavel pelo preenchimento do questionario seja alguém com um conhecimento
profundo a respeito da sua prépria estrutura — o que, em geral, esta representado nos cargos da alta
administragdo ou até mesmo pelo préprio acionista.

O responsavel pela contratagdo deve receber o documento e ndo dar nenhum tipo de “feedback” para
o terceiro antes da realizacdo da avaliacdo de due diligence.
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Caso o terceiro se recuse a preencher o questionario e/ou a assinar a folha de rosto, a situagdo devera

sera levada ao conhecimento da Area de Compliance, para avaliar o prosseguimento da contratag3o.

No caso de o formuldrio ndo ser preenchido e assinado, ndo podera haver a contratagao.

4.4. VerificagGes prévias (background checks)

Concluido o questionario de “Conhega Nossos Clientes”, o documento deverd ser remetido a Area de
Compliance para a emissdo de relatério de verificagGes prévias (background checks) com base em

informagdes encontradas publicamente e que podem ser relevantes para o processo de relacionamento
com terceiros.

O relatério de verificagdes prévias sera utilizado como subsidio para o preenchimento da avaliagdo de
due diligence de terceiro, e também podera servir para pedidos de esclarecimentos adicionais por parte
da Area de Compliance.

4.5. Avaliagao de due diligence

Com as informagdes da etapa anterior, a Area de Compliance devera proceder a avaliacdo de due
diligence do terceiro de acordo com pontuag¢des especificas em razao das respostas proporcionadas.

A realizagdo dessa avaliagao e o seu resultado ndo sdao comunicados ao terceiro, e o seu resultado é
estritamente confidencial. Somente a Area de Compliance e o Comité de Etica (se for o caso) é que
devem ter ciéncia do seu resultado.

iNDICE DE COMPLIANCE DO TERCEIRO (ICT)

A avaliacdo de due diligence tem como objetivo pontuar as respostas trazidas no questiondrio, de
maneira a chegar a um indice de Compliance de Terceiro (ICT). De acordo com o ICT, a LOGIT classificara
o terceiro como de alto, médio ou baixo risco.

N3o se exige aprovagdes adicionais com ICT de baixo e médio risco para a respectiva contratagao. Para
os terceiros considerados de alto risco (com ICT alto), a contratagdo sera considerada sensivel a LOGIT,
e sera necessaria a sua submissdo ao Comité de Etica, por parte da Area de Compliance, para opinar pela
contratacdo ou nao do terceiro.

O ICT que for considerado de alto risco pode justificar a ado¢do de medidas adicionais de mitigacdo de
riscos para a contratagdo, sugeridas a exclusivo critério do Comité de Etica a Area de Compliance.
Exemplos incluem a exigéncia de compromisso de estruturacdo de uma Area de Compliance no terceiro
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(se ndo houver) ou, caso exista, a aceitacdo de recebimento de treinamentos periddicos sobre

Compliance a expensas do terceiro a ser contratado.

Os terceiros que sejam considerados de alto risco deverdo passar pelo mesmo procedimento descrito
no capitulo Relacionamento com Terceiros no minimo anualmente. Os terceiros de médio risco deverdo
se submeter a cada 3 (trés) anos. Os terceiros de baixo risco, a cada 5 (cinco) anos. O procedimento
pode ser antecipado caso haja algum fato relevante que chegue ao conhecimento da LOGIT.

O ICT é meramente referencial e ndo é conclusivo, sem prejuizo de outras informagdes elevarem o grau
de risco do terceiro a critério da Area de Compliance. Por exemplo, um terceiro pode ter um resultado
de médio risco, mas se ele estiver envolvido em um grande escandalo de corrupcao e suborno, isso pode

elevar o grau de risco para alto risco, a critério exclusivo da Area de Compliance.

4.6. Contratagao do terceiro

Ap6s realizada a avaliagdo de due diligence (e também do Comité de Etica, no caso das contratacdes
com terceiros com ICT de alto risco), a Area de Compliance enviara a recomendac3o de contratar ou ndo
contratar o terceiro. Se a drea contratante insistir na contratagdo de um terceiro ndo recomendado pela
Area de Compliance, o assunto sera submetido para deliberacdo do Comité de Etica.

A Area de Compliance jamais decide acerca da possibilidade ou ndo de contrata¢do do terceiro, tendo
funcdo apenas informativa a drea contratante. O Comité de Etica, por outro lado, tem poderes para
recusar uma contratagdo submetida a sua avaliagdo.

Conforme salientado, caso haja algum ponto considerado sensivel pela Area de Compliance com relacio
ao terceiro, que possa impactar a LOGIT em sua reputacao, podera ser exigida a aprova¢dao do Comité
de Etica da LOGIT. Presume-se “ponto sensivel com relagdo ao terceiro”, portanto, um terceiro
considerado sensivel, aquele que exiba um ICT de “alto risco”. A Area de Compliance, a seu exclusivo
critério, pode considerar outros pontos sensiveis com relacdo ao terceiro que exijam a aprovacdo do
Comité de Etica da LOGIT — por exemplo, um terceiro que esteja envolvido em alegacdes de corrupcéo
e suborno.

Caso o ICT do terceiro remeta a uma classificagdo de médio ou alto risco, é obrigatéria a entrega dos
documentos contidos no checklist de documentos para contratacdo e gestdo de terceiros. Se a
classificacdo é de baixo risco, o departamento contratante devera avaliar a conveniéncia ou nao de
solicitar os mesmos documentos apontados.
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Se houver alguma alegacdo, acusacdo, indiciamento, processo, condenacdo em relacdo a atos de

corrupcdo e suborno com relagdo ao terceiro, e caso ndo seja possivel buscar outro terceiro que ofereca

produto ou servico similar, a drea contratante deve justificar a contratacdo mediante relatdrio
especifico, e a concretizacdo da contratacdo devera ser avaliada previamente pelo Comité de Etica.

4.7. Minuta de Clausula Contratual sobre Etica e Integridade Empresarial

Todos os contratos celebrados em nome da companhia devem contar com a insercao de clausula
contratual obrigatdria sobre Etica e Integridade Empresarial, independentemente do resultado do ICT.

A mesma cldusula contratual também deve ser inserida nos Termos de Compromisso de Constituicdo de
Consodrcios — TCCCs e nos Termos de Constituicdo de Consdrcios — TCCs quando a LOGIT figurar como

consorciado-lider.
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CONDUTA EM INVESTIGAGCOES INTERNAS

1. OBIETIVO

Estabelecer procedimentos e condutas adequadas em investigacdes internas e externas realizadas na
LOGIT a serem seguidos pelos colaboradores, prestadores de servigos e parceiros comerciais, sempre
gue envolver interesses da companhia.

2. APLICACAO

Aplica-se a todas as dreas e pessoas da LOGIT, bem como aos terceiros externos a companhia, quando
estes ndo tiverem politica semelhante.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

2> Cédigo de Etica e Conduta da LOGIT

7> Regimento Geral do Comité de Etica da LOGIT
7> Lein?12.846/2013 e Decreto n2 8.420/2015
2> Cédigo de Processo Civil

7> Cddigo de Processo Penal

4. DESCRICAO

A LOGIT tem como procedimento-padrao a cooperagao com as autoridades em quaisquer investigagbes
gue envolvam ilicitos que porventura sejam praticados em nome desta ou em suas dependéncias,
evitando-se a inutilizacdo de informacdo relevante.

Ninguém estd autorizado a dificultar qualquer investigacdo com as autoridades, devendo-se seguir
rigorosamente este protocolo de conduta em investiga¢des.

4.1. Procedimentos internos

O Comité de Etica é a instancia responsavel pela condugdo de investigacdes internas na LOGIT.

Em investigagcbes e procedimentos internos da companhia, sempre que for emitido um aviso de
preservacao, fica proibida qualquer conduta de inutilizacdo de informacdo relevante. Qualquer conduta
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de inutilizacdo de informacdo relevante podera ser passivel de responsabilizacdo pessoal de

colaborador, prestador de servigos ou parceiro comercial.

No curso de uma investigacdo interna que envolver atuacdo de advogados da companhia, deve ser
informado ao colaborador, prestador de servigos ou parceiro comercial que os profissionais juridicos
representam a empresa e ndo o investigado.

O sigilo profissional sobre as informagdes obtidas no curso da investigagdo pertence Unica e
exclusivamente a LOGIT, o qual pode ser renunciado a qualquer momento a exclusivo critério da
companhia. Exemplo de rentncia do sigilo profissional ocorre na necessidade de compartilhamento de
informagdes ou documentos com autoridades.

A companhia ndo autoriza nenhuma pessoa a fazer acusagdes em procedimentos de investigacao
interna: o objetivo exclusivo do procedimento é coletar informagdes, provas ou evidéncias que possam
ser Uteis a LOGIT.

O Comité de Etica devera, sempre que possivel no curso das apuragdes e investiga¢des, garantir o direito
de ser ouvido das pessoas envolvidas no fato, ressalvando a possibilidade de ela se valer de advogado
constituido, contratado as proprias expensas, para resguardar seus direitos.

Os procedimentos internos de entrevista por parte do Comité de Etica serdo preferencialmente
presenciais, sempre com a participacao de ao menos duas pessoas conduzindo a entrevista, e ndo
podendo este niumero exceder trés pessoas. No caso de a pessoa entrevistada ser do sexo feminino, é
obrigatdério que ao menos uma das pessoas responsavel pela investigagdo também seja do sexo
feminino.

A companhia podera exigir a assinatura de termo de consentimento por parte do entrevistado antes da
conducdo de uma entrevista. O material produzido serd automaticamente gravado com grau de sigilo
“Confidencial”.

COOPERACAO COM AS AUTORIDADES

Caso haja suspeita de riscos a integridade fisica de qualquer colaborador ou prestador de servicos em
razdo de apuracdo e investigacdo realizada, o Comité de Etica deve avaliar a necessidade de levar o tema
as autoridades ou 6rgdos e entidades publicas, dando ciéncia a Area de Compliance acerca do
posicionamento, que levara o assunto a alta administracdo para tomada de decisdo.

No caso de o resultado da investigacdo restar por configurada a ocorréncia de ilicito criminal, civil ou
administrativo em relagdo as Leis n? 12.846/2013, 12.529/2011, 8.666/1993, 8.429/1992 e demais
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legislagdo relevante em matéria de ilicitos empresariais, o Comité de Etica decidird a forma de o tema

ser levado as autoridades ou drgaos ou entidades publicas.

4.2. PROCEDIMENTOS EXTERNOS

Como regra geral, seja um procedimento externo anunciado ou ndo anunciado, o colaborador, prestador
de servigos ou parceiro comercial devera informar as autoridades que havera cooperagado plena e
integral, sem a criacdo de qualquer restricdo ou obstdculo para a execucdo do procedimento externo
por parte da autoridade.

Havendo um procedimento externo, deve-se imediatamente suspender qualquer politica de destruicdo
de documentos ou informag¢des. Em nenhuma hipétese esta autorizada a inutilizacdo de informacao

relevante antes, durante e depois do inicio de um procedimento externo.

N3o esta autorizado a nenhum colaborador, prestador de servicos ou parceiro comercial envolver-se em
conversas com autoridades além do necessdrio para a execu¢do do procedimento. Como conduta geral,
deve-se somente se comunicar se assim solicitado pelas autoridades, e limitando-se a indicar
informacdes relativas a localizagdo de escritérios, arquivos, documentos, mesas ou outras informacdes
relevantes. No caso de duvidas, sugira a autoridade que entre em contato com a pessoa responsavel
pela Area de Compliance, quem podera dar a informagdo de maneira mais detalhada.

Os colaboradores, prestadores de servigos e parceiros comerciais devem solicitar as autoridades que
concedam permissdo para tirar fotocopias (ou fotografia quando ndo houver equipamento disponivel)
das informacgdGes relevantes que forem apreendidas.

ANUNCIADOS

No caso de operagdes ou investigacdes anunciadas (incluindo busca e apreensdo), a ciéncia do

procedimento por parte de colaborador, prestador de servico ou parceiro comercial deve ser
imediatamente informada a Area de Compliance da LOGIT.

Deve-se ter em conta que a ciéncia pode ser por meio de uma abordagem informal da autoridade ou
mediante notificacdo formal, razdo pela qual, ainda que haja a abordagem informal, a pessoa que tiver
a ciéncia do procedimento ndo deve esperar uma notificagao formal para comunicar o fato ao setor de
Compliance.

A Area de Compliance, juntamente com a alta administracdo, deverd conduzir exclusivamente o
relacionamento com as autoridades, sobretudo no caso de busca e apreensdo. Nenhum outro
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colaborador, prestador de servigos ou parceiro comercial estd autorizado a praticar qualquer ato sem a

orientagdo prévia do setor responsavel.

NAO ANUNCIADOS

No caso de operagGes ou investigacdes ndo anunciadas (incluindo busca e apreensdo), o colaborador,

prestador de servicos e parceiro comercial devera solicitar a autoridade que entre em contato imediato
com a area responsavel pelo setor de Compliance.

Caso a operacgdo ndo anunciada tenha se iniciado antes do inicio do expediente, o colaborador deve
aguardar, no mesmo local, orientacdo antes de se deslocar a esta¢do de trabalho. Em nenhuma hipdtese
o colaborador deve dirigir-se a estacdo de trabalho para execucao de qualquer ato sem a autorizacdo da
area responsavel pelo programa de Compliance.

Caso a operagao ndo anunciada inicie-se durante o hordrio de expediente, deve-se solicitar a autoridade
que aguarde a presenca fisica de representante da Area de Compliance, quem podera orienta-la na
melhor condugdo do procedimento. O representante da Area de Compliance ficara responsavel por

assinar as notificacGes relativas ao procedimento, a fim de salvaguardar que ele seja conduzido nos
estritos limites do mandado judicial.
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GLOSSARIO

1. TERMOS E DEFINICOES

72> Agente publico: considera-se agente publico o individuo que exerce, ainda que transitoriamente
ou sem remuneracgao, por eleicdo, nomeacao, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma
de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragao direta, indireta
ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios, de Territério, de empresa incorporada ao patrimdnio publico ou de entidade para
cuja criagdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento
do patrimonio ou da receita anual.

2> Brinde: objeto sem valor comercial ou de valor simbdlico que faz parte de estratégia de
marketing a titulo de propaganda ou divulgacao habitual de produtos e servigos, e que contém,
em regra, o logotipo da pessoa juridica que estd concedendo o brinde.

2> Presente: objeto que pode ter valor simbdlico ou ndo, mas que se diferencia do brinde por ter
destinagdo especifica e ndo ser parte de estratégia de propaganda para o publico em geral, e
gue ndo se enquadra na definicdo de brinde.

2> Hospitalidade: envolve servicos e despesas com viagens, incluindo o transporte e acomodagao
em hotéis ou outros meios equivalentes.

72 Entretenimento: eventos ou ocasides com objetivo de proporcionar lazer ou distragdo a pessoa.
Podendo ser nominal ou ndo.

2> Refei¢do: reunido de negdcios para discussdo de assuntos de interesse da LOGIT em
restaurante, café ou semelhante.

2> Valor Simbélico: valor simbdlico representa o montante de R$ 200,00.

2> Agdes de comunicagdo e marketing: medidas destinadas a dar ampla publicidade e divulgagdo
ao publico interno e/ou externo a respeito do Programa de Compliance da LOGIT.

2> Agente de Compliance: pessoa que recebera um treinamento mais intensivo sobre o Programa
de Compliance para poder atuar como multiplicador do conhecimento de integridade em todos
os setores da LOGIT.

) Colaboradores: todos os funciondrios, estagiarios, membros do conselho e diretores da LOGIT.

72 Linha Etica: Ferramenta a disposicdo de colaboradores, terceiros e demais partes interessadas
para fazer chegar preocupacdes para a andlise e investigacdo da Area de Compliance.

2> Conflito de Interesses: toda situagdo que represente um conflito entre interesses pessoais de
um colaborador e os interesses da LOGIT, que possa comprometer o desempenho das atividades

do colaborador em detrimento aos interesses da LOGIT.
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2> Familiar: cdnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral,

até o quarto grau (ex.: pai, mae, filhos, avds, netos, sobrinhos, primos, tios, sogros e cunhados).

22 Infragdo: conduta violadora das normas internas da LOGIT, bem como das leis e atos normativos
emanados pelo estado.

2> Medida disciplinar: resposta da companhia em face de comportamentos inadequados dos
colaboradores, a qual pode variar conforme os elementos faticos da conduta e critérios
previamente fixados, a exemplo da reincidéncia e nivel hierarquico.

7> Doagdo: cessdo gratuita de bens, direitos, valores ou vantagens do patrimonio da LOGIT
direcionada a instituicdo de qualquer espécie ou pessoa fisica.

2> Patrocinio: transferéncia ou cessdo, a carater definitivo ou temporério, de bens ou valores com
contrapartida a parte favorecida.

2> Lavagem de dinheiro: trata-se de uma infracio penal voltada a converter recursos ilicitos em
licitos, de modo a ocultar a verdadeira origem, movimentagao, localizagao, origem, consisténcia
e propriedade de bens e direito provenientes de empreitadas criminosas, seja diretamente, seja
indiretamente.

2> Corrupgdo e suborno: direcionar vantagens indevidas para agentes publicos, seja por iniciativa
propria ou requisicao, a fim de obter beneficio de qualquer espécie em desconformidade com
0 que manda o ordenamento juridico brasileiro.

»> Politica Anticorrupgdo e Suborno: conjunto de medidas da companhia direcionadas a prevenir
praticas que configurem ato de corrupgao dentro das operacdes exercidas pela LOGIT.

2> Ajustes: sdo ajustes, acordos, entendimentos, planos, esquemas, estruturas societarias
complexas com concorrentes (“Ajustes”) para limitar ou restringir a concorréncia, como fixagdo
de precgos, fraude em licitacdes (por exemplo, fatiamento de lotes ou de projetos em uma
licitagdo, frustrar carater competitivo, impedir ou perturbar licitacdo, quebrar sigilo de proposta,
patrocinar interesse privado perante a administracdo publica dando causa a licitacdo,
afastamento de licitante, subfaturamento ou superfaturamento em licitagdo), divisdo geografica
de mercado, distribuicdo de clientes. Todos estes sdo exemplos ndo exaustivos de ajustes
contrarios a livre concorréncia, portanto, infracdes a ordem econoémica.

7> Concorrentes: empresas que disputam o mesmo mercado de atua¢do da LOGIT. Também
englobam outras empresas com as quais podemos eventualmente nos associar como
consorciados, mas que, naquele negdcio em especifico, estdo competindo com a LOGIT.

2> Informagdes Sensiveis: informacdes que ndo podem ser compartilhadas com concorrentes, pois

podem ser consideradas imprdprias e representar uma violagdo a legislacdo concorrencial. Elas
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podem representar informagdes da LOGIT ou de terceiros aos quais alguém da companhia possa

ter tido acesso de maneira inadequada, como concorrentes ou érgdos e entidades publicas.

2> Due diligence: de acordo com o art. 42 do Decreto n2 8.420/2015, s3o diligéncias apropriadas
para contratacdo e, conforme o caso, supervisdo, de terceiros, tais como, fornecedores,
prestadores de servico, agentes intermediarios e associados. Também ocorre durante os
processos de fusbes, aquisicdes e reestruturagbes societdrias, do cometimento de
irregularidades ou ilicitos ou da existéncia de vulnerabilidades nas pessoas juridicas envolvidas.

2> Background checks: verificacdes prévias feitas apds questiondrio de “Conheca Nossos
Terceiros”, a fim de verificar eventuais inconsisténcias ou outras informacgdes relevantes com
relacdo ao terceiro a ser contratado.

2> Autoridades: inclui membros da Policia Federal, Receita Federal do Brasil, Policias Civis e
Militares e membros do Ministério Publico Estaduais e Federal.

2> Aviso de preservagdo (hold notice): comunicacdo em teor de notificagdo que pode ser emitida
a qualquer colaborador, prestador de servigos ou parceiro comercial, que tem como objetivo
suspender qualquer conduta ou politica de destruicdo de documentos fisicos e eletrénicos por

parte daquela pessoa a fim de se evitar a inutilizacdo de informacio relevante. E medida cautelar

emitida no curso de uma investigacdo interna, de competéncia exclusiva do Comité de Etica e
da alta administragdo da companhia. Durante a vigéncia do aviso de preservagdo, o notificado

devera preservar a posse ou custddia da informacdo relevante no estado que se encontra até o

momento do recebimento do aviso.

2> Bens e recursos da LOGIT: exemplos ndo exaustivos incluem computadores, tablets, notebooks
ou celulares profissionais de colaboradores, prestadores de servigos ou parceiros comerciais.

J> Busca e apreensdo: procedimento civel (Cédigo de Processo Civil, art. 536 e seguintes) ou
criminal (Codigo de Processo Penal, art. 240 e seguintes), podendo incidir sobre os bens,
recursos e servicos da companhia a qualquer momento. E realizado mediante a emissdo de um
mandado de busca e apreensdo, a partir do qual, ao final da operacdo, produz-se um auto de
busca e apreensdo, com a assinatura das autoridades responsaveis, contendo a relacdo dos
documentos e materiais apreendidos, o qual devera sempre ser solicitado as autoridades.

2> Informagio relevante: informacdo pessoal ou profissional materializada em documentagdo ou
material, fisico e virtual, de bens, servicos e recursos da LOGIT que possa ser util para a
companhia e para as autoridades a fim de ser utilizada em investiga¢do interna ou externa que
envolva interesse da companhia. Exemplos ndo exaustivos incluem documentos escritos

(incluindo a mao), arquivos em HD, servidor ou ha nuvem, e-mails, mensagens e chips em celular
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(incluindo mensagens de voz e audio), arquivos virtuais em pen drives, CD-ROMs, SD cards,

DVDs, memdarias internas de dispositivos, informag¢des em agendas (fisica e virtual).
22 Inutilizagdo de informagdo relevante: conduta ilicita que consiste na inten¢do, tentativa ou

efetiva destruicdao, obstacularizacdo, adulteracdo ou inutilizacdo de informacdo relevante,

esteja ou ndo em posse da pessoa. Exemplos ndo exaustivos incluem o uso de maquinas
fragmentadoras de papel, rasgar, picotar, rasurar com tinta ou outros utensilios a fim de
dificultar a legibilidade de documentos, incendiar material, dispor de material, integral ou
parcialmente, de maneira imprdpria (em vasos sanitdrios, terrenos baldios, etc., em rio ou no
mar), apagar ou corromper arquivos virtuais (“deletar” informacao, formatar, instalar virus,
“hackear”, utilizar programas para esta finalidade, ou usar procedimentos fisicos para danificar

ou adulterar hardware), tudo com objetivo de ocultar informacdo relevante da companhia ou

de autoridades.




